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SAMSTARFSFYRIRTZEKISAA

» Fyrirtaekin veita fjarstudning, SAA veitir studning vid starfsmenn
ivanda, fraedslu og innleidingu virkra afengis- og vimuvarna i starfs-
mannastefnuna.

» Rannsdéknir syna ad pad borgar sig alltaf fyrir fyrirtaeki ad adstoda
folk i dfengis- og vimuefnavanda ad leita sér hjalpar. bPad er éddyrara
en ad reka vidkomandi og pjdlfa nytt félk i starfid. Allra dyrast er ad
gera ekki neitt og hafa veikan mann { vinnu.

» AD medaltali aukast afkdst manna um 70 présent eftir afengis- og
vimuefnamedferd.

» 25 présent fullordins félks drekkur svo mikid ad pbad skadar heilsu
sina, setur sig og adra i heettu eda skerdir lifsgaedi sin. Petta félk aetti
ad draga ur neyslunni.

» 10 présent fullordinna glimir vid afengis- og vimuefnafikn og parf
ad leita sér hjalpar.

» bar sem afengis- og vimuefnafikn fer ekki manngreiningaralit geta
stjérnendur gert rad fyrir ad sambeerileg hlutfoll eigi vid um starfs-
menn flestra fyrirtaekja.

('jI.’.L FYRIRTZEKI GETA FUNDID PREP VID SITT HEFT;
PA PJONUSU SEM PEIM HENTAR OG PANN STUDNING SEM PEIR VIL]JA VEITA.
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» 50 pus kr. & ari. Styrksins getid i 6llum SAA-bl6dum, arsriti og & saa.
is. Starfsmannastjéra bodid a fyrirlestur um afengis- og vimuefnasyki
og vidbrogd fyrirtaekja vid vanda starfsmanna. Starfsmenn fyrirteeki-
sins fa vidtal vid radgjafa an endurgjalds. Fyrirtaekjaradgjafi til radgjafar.

» 100 pus kr. & ari. Styrksins getid { 6llum SAA-blédum, arsriti og 4 saa.
is. Starfsmannastjéra bodid & fyrirlestur um afengis- og vimuefnasyki
og vidbrogd fyrirtaekja vid vanda starfsmanna. Starfsmenn fyrirtaeki-
sins fa vidtal vid radgjafa an endurgjalds. Fyrirtaekjaradgjafi til radgjafar.

» 250 bas kr. & ari. Styrksins getid i 6llum SAA-bl6dum, arsriti og 4 saa.
is. Fyrirlestur a starfsstod fyrirtaekisins um alkahdélisma sem fjolskyldu-
sjukdém. Starfsmannastjéra bodid a fyrirlestur um afengis- og vimu-
efnasyki og vidbrogd fyrirtakja vid vanda starfsmanna. Starfsmenn
fyrirtaekisins fa vidtal vid radgjafa an endurgjalds. Starfsmannastjérar
geta radfaert sig sérstakan fyrirtaekjaradgjafa hvenaer sem er.

» 500 puis kr. & ari. Styrksins getid i 8llum SAA-bl6dum, arsriti og &
saa.is. Fyrirlestrar a starfsstodvum fyrirtaekisins um alkéhdlisma sem
fjdlskyldusjukdém. Starfsmannastjéra bodid a fyrirlestur um afengis-
og vimuefnasyki og vidbrogd fyrirtaekja vid vanda starfsmanna. Unnid
med starfsmannastjéra / mannaudsstjéra ad viobragdsaaetlun. Starfs-
menn fyrirtaekisins fa vidtal vid rddgjafa an endurgjalds. Starfsmanna-
stjérar geta radfeert sig vid sérstakan fyrirteekjarddgjafa hvenaer semer.
Styrksins getid a skyldi & Vogi og i Efstaleiti.

» 1 m. Kr. & ari. Styrksins getid i 6llum SAA-bl6dum, arsriti og & saa.

is. Fyrirlestrar a starfsstodvum fyrirtaekisins um alkéhélisma sem fjol-
skyldusjukdém. Starfsmannastjéra bodid a fyrirlestur um afengis- og
vimuefnasyki og vidbrogd fyrirtaekja vid vanda starfsmanna. Unni®
med starfsmannastjéra / mannaudsstjéra ad vidbragdsaaetlun. Starfs-
menn fyrirtaekisins fa vidtal vid radgjafa an endurgjalds. Starfsmenn
fyrirtaekisins og fjdlskyldur peirra geta sétt fijogurra vikna fjolskyldu-
medferd an eldurgjalds. Starfsmannastjérar geta radfaert sig vid sérstak-
an fyrirtaekjaradgjafa hvenaer sem er. Styrksins getid a skyldi & Vogiog i
Efstaleiti.



