
Bakhjarlar SÁÁ
Samstarfsfyrirtæki SÁÁ

» Fyrirtækin veita fjárstuðning, SÁÁ veitir stuðning við starfsmenn 

í vanda, fræðslu og innleiðingu virkra áfengis- og vímuvarna í starfs-

mannastefnuna.

» Rannsóknir sýna að það borgar sig alltaf fyrir fyrirtæki að aðstoða 

fólk í áfengis- og vímuefnavanda að leita sér hjálpar. Það er ódýrara 

en að reka viðkomandi og þjálfa nýtt fólk í starfið. Allra dýrast er að 

gera ekki neitt og hafa veikan mann í vinnu.

» Að meðaltali aukast afköst manna um 70 prósent eftir áfengis- og 

vímuefnameðferð.

» 25 prósent fullorðins fólks drekkur svo mikið að það skaðar heilsu 

sína, setur sig og aðra í hættu eða skerðir lífsgæði sín. Þetta fólk ætti 

að draga úr neyslunni.

» 10 prósent fullorðinna glímir við áfengis- og vímuefnafíkn og þarf 

að leita sér hjálpar.

» Þar sem áfengis- og vímuefnafíkn fer ekki manngreiningarálit geta 

stjórnendur gert ráð fyrir að sambærileg hlutföll eigi við um starfs-

menn flestra fyrirtækja. 

Öll fyrirtæki geta fundið þrep við sitt hæfi;  
þá þjónusu sem þeim hentar og þann stuðning sem þeir vilja veita.

» 50 þús kr. á ári. Styrksins getið í öllum SÁÁ-blöðum, ársriti og á saa.

is. Starfsmannastjóra boðið á fyrirlestur um áfengis- og vímuefnasýki 

og viðbrögð fyrirtækja við vanda starfsmanna. Starfsmenn fyrirtæki-

sins fá viðtal við ráðgjafa án endurgjalds. Fyrirtækjaráðgjafi til ráðgjafar.

» 100 þús kr. á ári. Styrksins getið í öllum SÁÁ-blöðum, ársriti og á saa.

is. Starfsmannastjóra boðið á fyrirlestur um áfengis- og vímuefnasýki 

og viðbrögð fyrirtækja við vanda starfsmanna. Starfsmenn fyrirtæki-

sins fá viðtal við ráðgjafa án endurgjalds. Fyrirtækjaráðgjafi til ráðgjafar.

» 250 þús kr. á ári. Styrksins getið í öllum SÁÁ-blöðum, ársriti og á saa.

is. Fyrirlestur á starfsstöð fyrirtækisins um alkahólisma sem fjölskyldu-

sjúkdóm. Starfsmannastjóra boðið á fyrirlestur um áfengis- og vímu-

efnasýki og viðbrögð fyrirtækja við vanda starfsmanna. Starfsmenn 

fyrirtækisins fá viðtal við ráðgjafa án endurgjalds. Starfsmannastjórar 

geta ráðfært sig sérstakan fyrirtækjaráðgjafa hvenær sem er.

» 500 þús kr. á ári. Styrksins getið í öllum SÁÁ-blöðum, ársriti og á 

saa.is. Fyrirlestrar á starfsstöðvum fyrirtækisins um alkóhólisma sem 

fjölskyldusjúkdóm. Starfsmannastjóra boðið á fyrirlestur um áfengis- 

og vímuefnasýki og viðbrögð fyrirtækja við vanda starfsmanna. Unnið 

með starfsmannastjóra / mannauðsstjóra að viðbragðsáætlun. Starfs-

menn fyrirtækisins fá viðtal við ráðgjafa án endurgjalds. Starfsmanna-

stjórar geta ráðfært sig við sérstakan fyrirtækjaráðgjafa hvenær sem er. 

Styrksins getið á skyldi á Vogi og í Efstaleiti.

» 1 m. kr. á ári. Styrksins getið í öllum SÁÁ-blöðum, ársriti og á saa.

is. Fyrirlestrar á starfsstöðvum fyrirtækisins um alkóhólisma sem fjöl-

skyldusjúkdóm. Starfsmannastjóra boðið á fyrirlestur um áfengis- og 

vímuefnasýki og viðbrögð fyrirtækja við vanda starfsmanna. Unnið 

með starfsmannastjóra / mannauðsstjóra að viðbragðsáætlun. Starfs-

menn fyrirtækisins fá viðtal við ráðgjafa án endurgjalds. Starfsmenn 

fyrirtækisins og fjölskyldur þeirra geta sótt fjögurra vikna fjölskyldu-

meðferð án eldurgjalds. Starfsmannastjórar geta ráðfært sig við sérstak-

an fyrirtækjaráðgjafa hvenær sem er. Styrksins getið á skyldi á Vogi og í 

Efstaleiti.


