
„Tillaga um uppstillingarnefnd 

Aðalfundur SÁÁ samþykkir að fela aðalstjórn að skipa fimm manna uppstillingarnefnd til 

starfa fram að aðalfundi 2027. Hlutverk nefndarinnar er að auglýsa eftir framboðum, leita 

eftir hæfu og áhugasömu fólki úr hópi félagsmanna, staðfesta eftir föngum að frambjóðendur 

uppfylli kjörgengisskilyrði samkvæmt samþykktum SÁÁ og leggja fram óbindandi tillögu um 

framboð til aðalstjórnar, varastjórnar og annarra kjörinna trúnaðarstarfa eftir því sem við á. 

Félögum SÁÁ er áfram heimilt að bjóða sig fram á aðalfundi eða bera fram tillögur um 

einstaklinga sem ekki eru í tillögu nefndarinnar.“ 

 

Greinargerð 

Samkvæmt gildandi samþykktum SÁÁ fer aðalfundur með kosningar til aðalstjórnar, 

varastjórnar og félagslegra skoðunarmanna. Samþykktirnar segja líka hverjir eru kjörgengir 

í aðalstjórn og að aðalstjórn kjósi síðan framkvæmdastjórn úr sínum röðum á fyrsta fundi 

eftir aðalfund. Í samþykktunum er hins vegar ekkert sérstakt ákvæði um uppstillingarnefnd 

eða kjörnefnd. Það þýðir yfirleitt að svigrúm er til að setja slíkt fyrirkomulag á með ályktun 

aðalfundar eða með verklagsreglum, svo lengi sem það gengur ekki gegn samþykktunum og 

skerðir ekki rétt félagsmanna til að bjóða sig fram eða bera fram tillögur. 

Við val og uppstillingu til aðalstjórnar SÁÁ skal leitast við að tryggja að stjórnin í heild búi 

yfir fjölbreyttri reynslu, þekkingu og hæfni sem nýtist í stefnumótun, eftirliti og þróun 

starfsemi SÁÁ. Horft skal meðal annars til reynslu af stjórnarstörfum, fjármálum, heilbrigðis- 

og velferðarmálum, félagsstarfi, mannauði, samskiptum, hagsmunagæslu og reynsluheimi 

notenda og aðstandenda. Jafnframt skal horft til heilinda, samstarfshæfni og getu til að sinna 

trúnaðar- og ábyrgðarhlutverki.“ 

 


